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Bonn-Siegburger Erklarung:

Fur eine moderne Mitbestimmung

Bisher hatte das Land Nordrhein-Westfalen eines der fortschrittlichsten Landespersonalvertretungs-
gesetze (LPVG).

Ausgerechnet in einer Zeit der erheblichen Umorganisation, von Stellenabbau und Verwaltungsmo-
dernisierung, die gerade eine umfassende Information und Beteiligung der Beschéftigten erfordert,
plant die Landesregierung den Abbau von Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechten. Die Starke der
Mitbestimmung besteht doch gerade darin, die Beschaftigten und ihre demokratisch gewahlte Interes-
senvertretung bei schwierigen Veradnderungsprozessen ,mitzunehmen®.

Wir sehen mit Sorge, dass die Landesregierung mit inrem Gesetzesentwurf zur Anderung des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes eine Abkehr von beteiligungsorientierter, auch die Interessen der
Beschéftigten berlicksichtigenden Politik verfolgt. Dies wird z.B. deutlich bei der beabsichtigten Strei-
chung der im bisherigen Gesetz vorgesehenen Eroérterung zwischen Dienststellenleitung und Perso-
nalrat, falls dieser beabsichtigt, eine mitbestimmungspflichtige MalRnahme der Dienststelle abzuleh-
nen. Diese Erdrterung soll gestrichen werden, um Zeit zu sparen. Wir glauben, dass mit Gesprachen
viel mehr Akzeptanz geschaffen werden kann, die die Effizienz der beabsichtigten Ma3nahme weit
mehr erhéht als der marginale ,Zeitverlust® fir dieses Gesprach!

In dieses Bild passt, dass die Landesregierung mit diesem Gesetzesentwurf auch harte Einschnitte
bei den Schutzrechten aller Beschaftigten vornimmt, vor allem bei Kiindigungen, Umsetzungen und
beim Datenschutz. Die Uberwachungsaufgabe der Personalvertretung bei existentiellen Problemen
der Beschaftigten wird in wichtigen Teilen flr unnétig erklart.

Wir, DGB-Region Bonn/Rhein-Sieg/Oberberg, ver.di-Bezirk NRW-Siid, GEW Stadtverband Bonn,
GEW Kreisverband Rhein-Sieg, GdP-Kreisgruppe Bonn, GdP-Kreisgruppe Siegburg fordern alle am
Gesetzgebungsverfahren Beteiligten dazu auf, sich mit der Thematik der Mitbestimmung in unserem
Land auseinanderzusetzen und sich fir den Erhalt unseres erfolgreichen Mitbestimmungsgesetzes
einzusetzen.

Im Folgenden machen wir Sie auf einige geplante Anderungen aufmerksam, die in keinerlei Hinsicht
fur eine Modernisierung des Landespersonalvertretungsgesetzes sprechen:

Der Wegfall der Mitbestimmung bei ordentlichen Kindigungen verhindert die gemeinsame Suche
nach anderen, arbeitsplatzerhaltenden Lésungen.

Auch der Wegfall der Anhérung des Personalrates bei Abmahnungen bedeutet, dass die Interessen-
vertretung keine Mdglichkeit hat, sich konstruktiv an der Konfliktidsung zu beteiligen.

Die Streichung der Anhérung des Personalrates bei Aufhebungsvertrdgen verhindert, dass Personal-
rate die Betroffenen Uber arbeits-, sozial- und steuerrechtliche Konsequenzen beraten und mit der
Dienststelle Uber Alternativen zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses verhandeln kénnen.

Die erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach einer langeren Beurlaubung (z.B. Elternzeit!) soll
ohne Beteiligung des Personalrates erfolgen (§72 Abs. 1.1) — hier haben bisher in vielen Fallen Per-
sonalrate durch intensive Gesprache mit den Beteiligten falsche, weil konflikttrachtige Vorhaben der
Dienststelle verhindert.



Auch bei der beabsichtigten vorzeitigen zur Ruhesetzung von Beschaftigten wurden bisher seitens der
Personalrate durch Vorschlage fiir eine gleitende Wiedereingliederung kostentrachtige Fehlentschei-
dungen der Dienststelle verhindert gem. bisherigem § 72 (1) 9. Dies soll nun nicht mehr méglich sein.

Die weit Uberproportionale Streichung von mehr als 160 Stellen bei den Freistellungen im Schulbe-
reich (in den neuen §§ 85, 87, 89), davon allein 50% im Bereich der Férderschulen, machen die Be-
schaftigten an den Schulen zu Mitarbeitern zweiter Klasse, die Personalrate werden gegentber den
Leitungen der Dienststellen in Teilen handlungsunfahig.

Die Streichung einer obligatorischen Erdrterung zwischen Dienststelle und Personalrat im § 66 (1)
mag oberflachlich Zeit sparen, verhindert aber eine einvernehmliche Lésung und bringt damit zukinf-
tig viele Falle unnotigerweise in die Stufenvertretung!

Sollte es zu der vorgelegten Gesetzesanderung kommen, schreitet das Land Nordrhein-Westfalen in
der Mitbestimmungskultur zurick, statt einer modernen Mitbestimmung entgegen.

Ein demokratisches Land braucht demokratische Strukturen und wirksame Mitbestimmungsmaglich-
keiten, die den Biirgerinnen und Birgern dienen und die Beschaftigten teilhaben Iasst.

Bonn, den 26. April 2007
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